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Ein Thema identifizieren - Vorlage

2OWER Yg,, Zweck: Diese Vorlage hilft dir dabei, ein bedeutungsvolles Thema fur
o < deine Untersuchung zum kulturellen Erbe auszuwahlen. Sie leitet dich
6*%;;;_ 510"“"% dabei an Uber deine Interessen, die Menschen um dich herum und dein
lokales Umfeld nachzudenken, sodass du ein Thema finden kannst, das

deine Neugier mit dem kulturellen Erbe deiner Gemeinschaft verbindet.

I] Ideen finden

1. Uber dich

,Was sind deine Hobbys und Interessen? (Sport, Musik, Kunst, Handwerk...)
(Versuche, mindestens 5 Dinge zu finden, die du gerne machst.)
1.

o & 0D

,Uber welche Themen sprichst du oft oder denkst oft nach?

(Dinge, die du haufig ,googlest”, mit Freunden besprichst usw.)
1.

o K~ 0N

Uber welche Themen lernst du gerne oder wiirdest du gerne mehr lernen?
1.

o & 0N
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Gibt es ein bestimmtes Ereignis oder eine historische Epoche, die du sehr
interessant findest?

Erstelle eine Liste deiner 3 Lieblingsideen aus diesem Abschnitt und
versuche zu uberlegen, warum diese Themen wichtig sind.

2. Menschen, von denen du lernen konntest

Wen kennst du, der interessante Geschichten oder Kenntnisse liber Kultur, Traditionen

usw. haben konnte? (Liste Familienmitglieder, Nachbarn, Lehrer, Handwerker usw. auf.)

Andere Bekannte
Welche Deine (direkt und indirekt —
Gruppe? Familie Freunde Schule Heimatgemeind | denke an das Netzwerk
e der Menschen, die du
kennst)*
Wen
genau?
Welches
Thema
waére
moglich?

Wessen Erfahrungen wiirdest du interessant finden, zu erkunden?
(Denke an verschiedene Gruppen oder Perspektiven, Uber die du neugierig bist —

Frauen, Arbeiter:innen, Menschen mit Migrationshintergrund usw.)
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Erstelle eine Liste deiner 3 Lieblingsideen aus diesem Abschnitt und iiberlege,
warum diese Themen wichtig sind.*

3. Deine Umgebung

Wenn dir fur diesen Abschnitt die Inspiration fehlt, mache einfach einen
,‘..11)‘):@, 20-minutigen Spaziergang durch deine Nachbarschaft. Schau genau hin
: und notiere funf Dinge, die Teil deines lokalen Erbes sein kdnnten und

die dich interessieren — zum Beispiel ein altes Geschaft usw.

Ist deine Gegend fiir etwas bekannt (Branchen, Berufe, Essen, Handwerk usw.)?

Kennst du Traditionen oder Gemeinschaftsveranstaltungen aus deiner Gegend?

Aus deiner Familie?

Ist dir etwas Interessantes an Denkmalern oder historischen Orten in deiner

Umgebung aufgefallen?
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Ist dir schon einmal aufgefallen, dass sich ein Ort oder die Gewohnheiten an

einem bestimmten Ort im Laufe der Zeit verandert haben?

Erstelle eine Liste deiner 3 Lieblingsideen aus diesem Abschnitt und

tiberlege, warum diese Themen wichtig sind.

Il] Ideen in ein Thema fliir deine Untersuchung
umwandeln

Fuhre fiir jede der Ideen, die dir in den drei obenstehenden Abschnitten am
besten gefallen haben, folgenden Machbarkeitstest durch:
Kannst du...

(Kreuze die Kastchen an)

Frage Ja Viel- Nein Kommentar
leicht
Kannst du Informationen/Material zu O O O

diesem Thema finden?

Kannst du jemanden daruber O O O
interviewen?

Kannst du einen Ort besuchen oder O O O
erkunden?

Kannst du Unterstitzung von O O O

anderen bekommen?

Kannst du dies in der zur Verfligung O O O
stehenden Zeit fertigstellen?




- |
ANHANG 1

Erstelle eine Rangliste der 3 besten zuvor gesammelten Ideen. Sie sollten

sowohl interessant fiir dich als auch umsetzbar sein.

Beantworte flir jede dieser Ideen die Frage: ,Was mochte ich herausfinden?

1.

Formuliere basierend auf deiner vorherigen Antwort fiir jede der drei Ideen

eine klare Forschungsfrage.

1.

Du kannst nun eine der drei obenstehenden Fragen auswahlen. Sie wird der

Ausgangspunkt deiner Untersuchung sein.

Behalte deine Fragestellung immer im Blick, wenn du Interviews

'y“)p@ fuhrst, Archivforschung betreibst oder Feldbesuche machst. Lass
dich von deinen Entdeckungen leiten. Wenn deine Ergebnisse neue
Wege eroffnen, scheue dich nicht, deine Forschungsfrage

anzupassen.
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- -n ] -n L] L] *?OWER yoo’.
Einverstandniserklarungs fur Interviews X

oy ORE ST0®
Projekttitel:
Name des Interviewers / der Interviewerin:
Organisation:

Datum:

1. Zweck des Interviews

Ziel dieses Interviews ist es, personliche Geschichten, Erinnerungen und Perspektiven
zum kulturellen Erbe zu sammeln, die im Erasmus+-Projekt EYES (Empower Youth,

Explore Stories) verwendet werden.

Die Teilnahme beinhaltet
e Beantwortung von Fragen zu lhrem Wissen, |hren Erfahrungen oder
Erinnerungen im Zusammenhang mit dem Projektthema.

e Das Interview kann audio- und/oder videoaufgezeichnet werden.

2. lhre Rechte

Sie haben das Recht:
e Jede Frage abzulehnen.
e Das Interview jederzeit ohne Angabe von Grinden zu beenden.
e Zu verlangen, dass Ihr Interview oder Teile davon nicht verwendet werden.

e |hre Einwilligung innerhalb von ...... Wochen nach dem Interview zu widerrufen.
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3. Datenschutz & Schutz der Privatsphare

Wir respektieren Ihre Privatsphare und werden Ihre personenbezogenen Daten geman
der DSGVO (Datenschutz-Grundverordnung) behandeln.
e |hr Name und Ihre personlichen Daten werden sicher aufbewahrt.
e |hre Daten werden ausschlieflich fur die oben beschriebenen Zwecke
verwendet.”

e Sie konnen entscheiden, ob Ihr Name genannt wird oder anonym bleiben soll.

4. Einverstandnis

Bitte geben Sie lhre Praferenzen an, indem Sie die entsprechenden Kastchen

ankreuzen:
Erklarung Ja Nein
Ich willige ein, dass das Interview audioaufgezeichnet wird. O O
Ich willige ein, dass das Interview videoaufgezeichnet wird. O O
Ich willige ein, dass mein Name im Projekt verwendet wird. O O
Ich willige ein, dass mein Interview im Rahmen dieses Projekts O O

veroffentlicht oder weitergegeben wird.

6. Erklarung

Ich habe die obenstehenden Informationen gelesen und verstanden und erklare

mich bereit, unter diesen Bedingungen am Interview teilzunehmen.
Name der interviewten Person:
Datum:

Interview:
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Checkliste Interview

Zweck: Diese Checkliste fuhrt dich durch alle Phasen der
Planung und Durchfihrung von Interviews zum kulturellen Erbe.
“‘vowm yoo’fsv Sie stellt sicher, dass der Prozess sinnvoll, respektvoll und gut
qu & dokumentiert ist. Markiere einfach die Kastchen unter ,Vor dem
20Rg STO® Interview®, wahrend du das Gesprach vorbereitest, und behalte
die Richtlinien unter ,Wahrend des Interviews" im Blick, wahrend
du mit deiner Interviewpartnerin oder deinem Interviewpartner
zusammen bist. Schau dir dieses Dokument erneut an, sobald
das Interview abgeschlossen ist, und setze Hakchen bei den

Punkten unter ,Nach dem Interview".

Vor dem Interview

(]

O

Schritte */

Definiere dein Ziel

Was mochtest du Uber die Rolle dieser Person oder ihr Wissen in Bezug auf
lokale Kultur bzw. lokales Kulturerbe lernen?

Wahle den richtigen Interviewpartner oder Interviewpartnerin aus
Jemand mit relevanter Erfahrung: Altere Personen, Handwerker*innen, lokale
Historiker*innen, Kunstler*innen, Ladenbesitzer*innen, Kulturschaffende usw.
Bereite 6-10 offene Fragen vor

Verwende ,wie“, ,warum®, ,wann“ oder ,was"“, um zum Erzahlen einzuladen.
(Beispiel: ,Welche Traditionen wurden hier friher gefeiert?”)

Recherchiere Hintergrundinformationen

Informiere dich vorab Uber die interviewte Person und das Thema.
Ausriistung zusammenstellen

Notizbuch, Stift, Diktiergerat oder Telefon (voll aufgeladen!),
Einverstandniserklarungen. Mit dem Projektplanungsbogen kannst du
sicherstellen, dass du nichts vergisst.

Einwilligung sichern

Erlautere, wie die Informationen verwendet werden und bitte die interviewte
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Schritte ‘/

Person, ein Einverstandnisformular zu unterschreiben (oder mindlich

zuzustimmen, wenn dies kulturell passend ist).

00 Ube, dein Projekt vorzustellen

Stelle sicher, dass du dein Projekt klar und knapp erklaren kannst.

Wahrend des Interviews

Schritte ‘/

O Den Grundton setzen

Beginne mit einem freundlichen Gesprach. Sorge dafir, dass sich die Person
wohlfiihlt, stelle dein Projekt vor und erklare noch einmal den Zweck des

Interviews.
O Bitte erneut um Erlaubnis zur Aufnahme

Auch wenn bereits eine Einwilligung vorliegt, solltest du vor der Aufnahme

noch einmal nachfragen.
O Grundlegende Informationen notieren
Notiere Name, Alter, Rolle, Ort und Datum.
O Stelle jeweils nur eine Frage
Lass die Person ausreden, hetze sie nicht. Hake bei Bedarf mit ,\WWarum?“
oder ,Kénnen Sie ein Beispiel geben?“ nach.
O Aktiv Zuhoren
Nicke, lachle und zeige Interesse. Unterbrich nur, wenn es unbedingt
notig ist.
0 Achte auf Korpersprache und Emotionen
Was scheint der Person wichtig zu sein? Wirkt sie stolz, traurig
oder aufgeregt?
[0 Respektiere Grenzen

Drange nicht, wenn etwas zu personlich oder emotional erscheint.
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Nach dem Interview

Schritte e

0 Bedanke dich bei der interviewten Person
Sei Freundlich und zeige Dankbarkeit. Frage, ob du bei Bedarf noch einmal
nachfragen darfst.

0 Besprich das Interview mit deinem Team (falls relevant)
Was hat dich Uberrascht? Was hast du gelernt? Was hat dich noch neugierig
gemacht?

] Transkribiere das Interview
Schreibe die wichtigsten Punkte auf oder fasse sie zusammen. Notiere zentrale
Aussagen, Zitate und Erkenntnisse.

] Materialien sicher aufbewahren
Bewahre Einverstandniserklarungen und Aufnahmen in einem sicheren,
gemeinsam zuganglichen Ordner auf.

] Reflektiere
Wie hangt diese Geschichte mit deinem Thema zum Kulturerbe zusammen?

Starkt oder hinterfragt sie dein bisheriges Wissen?

e Frage immer um Erlaubnis bevor du die Aufzeichnung beginnst
e Versuche, Menschen aus unterschiedlichen Generationen und
Tl\ )Pl\ij mit unterschiedlichen Hintergrinden zu interviewen.
e Zeige der interviewten Person ihr Zitat oder Foto, wenn du es

veroffentlichen mochtest.
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Interviewbericht
(von der Vorbereitung bis zur Auswertung)

*?owsn "00,& Zweck: Dieses Tool hilft dir, alles fur ein Interview zu organisieren —
<

von der Vorbereitung bis zur Dokumentation, einschliel3lich Notizen.

“n o Es fasst alle relevanten Informationen zu einer interviewten Person
LORg sTO®

an einem Ort zusammen, sodass deine Arbeit effizienter und
strukturierter wird. Fllle den Abschnitt ,Interviewvorbereitung® vor dem Interview aus,
den Abschnitt ,Interviewnotizen® direkt danach und den Abschnitt ,Dokumentation &

Dateiverwaltung®, nachdem alle Materialien gesichert und bearbeitet wurden.

I] Interviewvorbereitung

1. Informationen zur interviewten Person
e \ollstandiger Name:
e Geschlecht/Alter (optional):
e Beruf/Rolle in der Gemeinschaft:
e Bezug zum Thema (z. B. Traditionsbewahrer*in, Kiinstler*in, Historiker*in)
e \Warum du diese Person ausgewahlt hast:

e Kontaktdaten:

2. Hintergrundrecherche (Kurzfassung)

Schreibe ein paar Satze darlber, was du bereits aus Recherche, Lektlre oder

Gesprachen weil3t.

Notizen:
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3. Ziele fiir dieses Interview
Was mochtest du durch dieses Interview lernen oder besser verstehen?

Hauptziele:

1.

2.

3.

4. Vorbereitete Fragen

Liste 6-10 offene Fragen auf, die zum Erzahlen anregen (,wie“, ,warum®, ,wann“, ,was*

oder ,erzahle mir von®)

-_—

© © N o 0o ~ w Db

—
©

5. Logistics

Datum & Uhrzeit:
Ort:

Interviewer*innen:
Aufnahmegerat: O Audio [ Video O Nur Notizen

Einverstandniserklarung ausgefullt und unterschrieben: [Ja [ Nein
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6. Weitere Notizen
Alles, woran vor dem Interview gedacht werden sollte (besondere Punkte, kulturelle

oder barrierefreie Aspekte, Erinnerungen fur Nachfragen usw.).

Il] Interviewnotizen

Vollstandiger Name der interviewten Person:

Rolle der interviewten Person (Beruf/Bezug zu deinem Thema):

Zusammenfassung: Wichtige Momente & Geschichten

Schreibe die wichtigsten Aussagen der Person auf (wichtige persdnliche Geschichten;
erwahnte Fakten oder historische Details; beschriebene kulturelle Traditionen oder
besondere Erlebnisse; Uberraschende oder einpragsame Erkenntnisse...). Versuche,

Geschichten, Fakten und Emotionen festzuhalten.

Schreibe in Stichpunkten oder kurzen Absatzen.

~ Allgemeine Ideen

~ Wichtige Zitate (in Anfihrungszeichen, ggf. mit Tonfall oder Emotion versehen)
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-~ Beobachtungen (Korpersprache, Emotionen)

Hat die Person gelachelt, pausiert oder Emotionen gezeigt?
[ ]
[ ]

lll] Analyse & Reflexion
1. Eindricke und Atmosphare

e Welchen Eindruck hattest du von der interviewten Person? War sie angespannt,
entspannt, begeistert? Warum?

e Wie hast du dich wahrend und nach dem Interview gefltihlt? Hast du dich

wohlgefuhlt, warst du nervds, zuversichtlich? Warum?

e Wie war deine Beziehung zu der interviewten Person? Habt ihr schnell einen

Draht zueinander gefunden oder fiel es eher schwer? Warum?

2. Inhalt und Erkenntnisse

e Was waren die Hohepunkte oder interessantesten Teile des Interviews? Warum?

e \Was hat dich am meisten Uberrascht?




-
ANHANG 5

e Was hast du durch dieses Interview Uber das lokale Kulturerbe gelernt?

e Wie ergiebig war das Interview insgesamt? Hast du viel, wenig oder kaum etwas

gelernt?

3. Reflexion und Verbesserung

e Gab es wahrend des Interviews Herausforderungen?

e Was konntest du beim nachsten Mal verbessern (z. B. Vorbereitung, Fragen,

Zeitplanung, Kommunikation)?

4. Auswirkung auf dein Projekt oder deine Forschung

e Wie wird dieses Interview deine Untersuchung beeinflussen?

e Bestatigt, hinterfragt oder erweitert es dein bisheriges Wissen?

e Gibt es Verbindungen zu anderen Interviews oder Recherchen?
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e Welche neuen Fragen oder Ideen sind dadurch entstanden?

e Welche Fragen sind noch unbeantwortet?

e Bendtigst du ein Nachgesprach?

OJa 0O Nein

Wenn ja, welche FolgemalRnahmen sind erforderlich?

Bevorzugte Methode: [ Email O Anruf [ Zweites Interview

O Archivuberprifung

IV] Dokumentation und Verwaltung von Dokumenten

e Dateiname der Aufzeichnung:

e In folgendem Ordner gespeichert:

e Transkriptionsstatus: [J Erledigt [ In Bearbeitung I Nicht erforderlich
e Relevante Fotos/Skizzen beigefugt: [ Ja [ Nein
e Notizen gesichert (digital oder ausgedruckt): [0 Ja [ Nein

e Verwendung im Abschlussbericht: 0 Ja [0 Nein (Falls nein, Grund angeben):
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Leitfaden fur Interviewfragen

Zweck: Dieses Tool hilft dir, Interviews im Rahmen deiner
g\‘?O\NER yo"bs, mundlichen Geschichtsforschung vorzubereiten und durchzufihren.
Es unterstitzt dich dabei, persdnliche Geschichten und Wissen
4},,[0"5 510“‘"% Uber lokale Kultur und das Kulturerbe direkt von Mitgliedern der

Gemeinschaft zu sammeln.

So nutzt du diesen Leitfaden

Dieser Leitfaden hilft dir, Interviews vorzubereiten und durchzuflihren, die respektvoll,
aufschlussreich und nutzlich fir die Dokumentation von Kulturerbe sind. Nutze ihn vor,
wahrend und nach deinem Interview. Du musst nicht jede Frage stellen, wahle die

aus, die zu deinem Thema und deiner interviewten Person passen.
Bevor du beginnst

Bevor du dein Interview beginnst:

e Stelle dich vor und erklare dein Projekt.

e Bitte um Erlaubnis, aufzuzeichnen oder Notizen zu machen.

e Sorge daflr, dass sich die interviewte Person wohlfuhlt, respektiert wird und frei
sprechen kann.

e Denke daran, offene Fragen zu stellen, die zum Erzahlen anregen, statt

geschlossener Fragen, die nur mit ,Ja“ oder ,Nein“ beantwortet werden kdnnen
Einstiegsfragen

Hier sind einige Fragen, die dir helfen kdnnen, das Gesprach zu eréffnen und eine
Verbindung herzustellen.
e Wie wirden Sie sich selbst und Ihre Verbindung zu diesem Ort beschreiben?
e Wie lange leben Sie schon in dieser Gemeinschaft?

e Was sind ihre starksten Erinnerungen an lhre Kindheit hier?
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Kulturelle Traditionen & Alltagsleben

Diese Fragen helfen dir zu erfahren, wie Kultur im Alltag gelebt und ausgedruckt wurde.
e Welche Traditionen oder Brauche waren in Ihrer Familie oder Nachbarschaft
wichtig?
e Wie wurden friher Feste, Feiertage oder Familienfeiern organisiert?
e Welche traditionellen Speisen, Kleidung, Lieder oder Tanze betrachten Sie als
Teil lhrer Kultur?

o Wie sah ein typischer Tag aus, als Sie ein Kind oder junger Erwachsener waren?

Orte und Raume des lokalen Kulturerbes

Diese Fragen erkunden Orte, die kollektives Gedachtnis und Bedeutung tragen.
e Gibt es einen Ort in lhrer Gemeinschaft, der fiir Sie eine besondere Bedeutung
hat (z. B. ein Platz, Gebaude, Denkmal, Naturstatte usw.)?
e Konnen Sie eine Geschichte oder Erinnerung teilen, die mit diesem Ort
verbunden ist?
e \Wissen Sie, wie oder warum dieser Ort fur die Gemeinschaft wichtig wurde?

e Wie hat sich dieser Ort im Laufe der Zeit verandert?

Objekte, Symbole & Ausdrucksformen

Diese Fragen konzentrieren sich auf materielle und symbolische Elemente der Kultur.
e Haben Sie oder erinnern Sie sich an Objekte, die mit lhrer Kultur verbunden sind

(z. B. Kleidung, Werkzeuge, Fotos oder Instrumente)?
e Was bedeuten diese Objekte fur Sie oder Ihre Familie?

e Gibt es Symbole, Fahnen oder Dekorationen, die die Identitat Ihrer Gemeinschaft

reprasentieren?
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Identitat, Wandel & Gemeinschaftswerte

Nutze diese Fragen, um Werte, Herausforderungen und die Entwicklung des
Kulturerbes besser zu verstehen.
e Welche Werte oder Lehren haben Sie von Ihrer Familie oder von Alteren gelernt?
e Gibt es Traditionen, die man zu bewahren oder wiederzubeleben versucht?
e Was ist in der Gemeinschaft im Laufe der Zeit verloren gegangen? Was ist gleich
geblieben?
e Wie denken Sie, verbinden sich junge Menschen heute mit kulturellen
Traditionen?

Verbindung zu jungen Menschen & zur Zukunft

Diese Fragen verbinden die Vergangenheit mit der Gegenwart und der Zukunft.

e Warum ist es Ihrer Meinung nach wichtig, dass junge Menschen etwas uber ihr
kulturelles Erbe lernen?

e Was winschen Sie sich, dass jungere Generationen uUber diese Gemeinschaft
besser wissen oder mehr wertschatzen?

e Wenn Sie eine Geschichte, Erinnerung oder Tradition weitergeben konnten,

welche ware das und warum?

Abschlussfragen

Beende das Gesprach immer respektvoll und wertschatzend und gib Raum fir alles,
was die Person noch erganzen mochte.
e Gibt es noch etwas, das Sie teilen mochten, worlber wir nicht gesprochen
haben?
e Ware es in Ordnung, wenn wir Sie bei Bedarf fir Nachfragen noch einmal

kontaktieren?
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Sei respektvoll, neugierig und geduldig.
Hore aktiv und einfuhlsam zu und zeige Interesse.
Unterbreche nicht und lass Pausen naturlich entstehen. Hetze nicht; lass die
Person nachdenken und frei sprechen.
Stelle Nachfragen wie:
,Konnten Sie mir mehr darUber erzahlen?”
~Warum war das fur Sie wichtig?“
,Wie hat Sie das fuhlen lassen?*
Lachle. Du bewahrst Erinnerungen, Identitat und Kultur — das ist wertvoll!

Bedanke dich immer bei der interviewten Person fiur ihre Offenheit und Zeit.
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Analyse von Archivdokumenten

Zweck: ,Dieses Werkzeug hilft dir dabei, einzelne Archivdokumente
OWER "00,& zu analysieren und zu reflektieren. Es ist daftir gedacht, zusammen
mit dem Archivbesuchsprotokoll verwendet zu werden. Es flhrt dich
‘}P‘ORE o & durch zentrale Fragen zu Inhalt, Kontext und Interpretation, um ein
kritisches Verstandnis dafiur zu entwickeln, wie jedes Dokument fur

deine Forschung zum kulturellen Erbe relevant ist.”

Dokumenttitel:
1. Inhalt

a) Fasse das Dokument mit deinen eigenen Worten zusammen (Thema,

Hauptideen...)

b) Interessante Zitate
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2. Historischer / lokaler Kontext
Wann und wo wurde dieses Dokument erstellt? Was geschah zu dieser Zeit in der

Gemeinde, Region oder weltweit, dass dieses Dokument beeinflusst haben kénnte?

3. Zweck und Zielgruppe

Warum wurde dieses Dokument erstellt? Fir wen war es bestimmt?

4. Interpretation
Was sagt dir dieses Dokument Uber das lokale kulturelle Erbe?
Hat diese Information deine Sicht auf deine Gemeinde oder die Vergangenheit

verandert?

War es das, was du erwartet hast? Erklare.
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Wie hangt es mit deiner Forschungsfrage oder deinem Projekt zusammen?

Was kannst du durch dieses Dokument besser nachvollziehen?

Wie hangt es mit deinen Interviews, Exkursionen oder anderen Archivdokumenten

zusammen?

Hast du nach dem Lesen dieses Dokuments noch Fragen?

Wiirdest du dieses Dokument in deinen Bericht aufnehmen?

OJa O Nein

Warum?
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Wie mochtest du, dass andere von deinen Erkenntnissen erfahren?
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Checkliste fur die Archivforschung

Zweck: Dieses Tool hilft dir, das lokale Kulturerbe zu erkunden und
&"OWER yO"r/, zu analysieren, indem du historische Aufzeichnungen, Dokumente,
Fotografien, Zeitungen, Karten und andere Archivmaterialien
4b""’lcmg .;,1cu\\“‘6 untersuchst. Es bietet dir eine Checkliste der wichtigsten Schritte,

die du vor, wahrend und nach deiner Archivforschung beachten

solltest, damit deine Recherche gut organisiert und effektiv ist.

1. Vorbereitungsphase

[ Stelle sicher, dass du ein klares Forschungsthema und eine klare
Forschungsfrage hast
[ Grenze dein Thema ein
Was mdchtest du mit dieser Archivforschung genau herausfinden?
[ Bestimme die Art der Medien, die du finden mochtest
(z. B. alte Fotos, personliche Aufzeichnungen, Zeitungsartikel, Plane,
Geschichten, Geburtsurkunden, Veranstaltungsberichte, Briefe usw.)
[ Erstelle eine Liste wichtiger Suchbegriffe

(Namen, Orte, Daten, Schlisselworter in der lokalen und der Landessprache).

C Wahle einen Ort, wo du suchen mochtest

O Lokale Bibliotheken oder historische Archive
OO Schularchive oder Kirchen-/Pfarrunterlagen
O Rathaus- oder Gemeindearchive

00 Museen oder Kulturzentren

O Vereinsarchive / lokale Geschichtsvereine

O Online-Datenbanken oder digitale Bibliotheken
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2. Zugang und Genehmigungen

C Vereinbare einen Termin mit dem Archiv, das dich interessiert.

[ Stelle sicher, dass deine Anfrage so detailliert und prazise wie moglich ist.
[ Denke daran nachzufragen, was erlaubt und was verboten is.
Darfst du dein Handy benutzen? Deinen Laptop? Gibt es spezielle Regeln zum
Kopieren, Scannen oder Fotografieren?
C Falls nétig, frage nach:

[0 Besuchszeiten
O Ob ein Ausweis oder eine spezielle Genehmigung bendétigt wird

OO0 Um Hilfe vom Personal zu erhalten, wie man Kataloge oder Datenbanken

durchsucht

3. Wahrend des Besuchs

O Stelle sicher, dass du ein Forschernotizbuch oder einen Laptop/Tablet
dabeihast (je nachdem, was erlaubt ist).

OO0 Trage Handschuhe (falls erforderlich), wenn du empfindliche Dokumente
handhabst.

0 Mache ausfuhrliche Notizen
Nutze das ,Archivbesuchsprotokoll®, damit du nichts vergisst.

0 Fotografiere wichtige Dokumente (wenn erlaubt) oder bitte um
Scans/Kopien.

0 Nutze das ,Analyseblatt fur Archivdokumente®, um deine Ergebnisse
zusammenzufassen (konzentriere dich auf die Teile 1, 2 und 3).

O Falls zuganglich, iiberpriife die Literaturliste auf weitere Quellen, die deine

Forschung unterstutzen konnten.
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4. Nach dem Besuch

0 Organisiere die gesammelten Materialien
Zum Beispiel nach Thema oder Zeitachse. Du kannst auch das
,Datenlbersichtsblatt* verwenden.

0 Uberpriife deine Notizen sorgfiltig
Achte auf zentrale Themen, Namen oder Ereignisse, die deine
Forschungsfrage beantworten.

OO0 Fiulle das ,,Analyseblatt fiir Archivdokumente* aus (konzentriere dich auf
Teil 4), um deine Interpretation der im Archiv gefundenen Dokumente zu
entwickeln.

[0 Zobgere nicht, deine Ergebnisse mit anderen zu besprechen, wenn es
relevant ist.

O Wahle die fiir deinen Bericht relevantesten Dokumente aus.

OO0 Identifiziere Liicken oder Bereiche fiir weiterfiilhrende Forschung.

Nimm dir Zeit: Versuche genau zu verstehen, was das Dokument
zeigt.
,n\)\)@ e Sei neugierig: Wenn etwas ungewohnlich oder unklar erscheint, stelle
Fragen oder notiere es fur spater.
e Halte alles organisiert: Deine Ergebnisse sind wertvoll und konnten in
deinem Bericht sowie in der abschlieRenden Tour verwendet werden.
e Respektiere alle Regeln zum Kopieren und Umgang: Archive schutzen

wichtige Materialien fur alle.
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Beobachtungsbogen fur Feldforschung

Zweck: Dieser Beobachtungsbogen fir Feldforschung hilft dir dabei,
&‘,OWER YO‘"/, wahrend eines Besuchs zum kulturellen Erbe zu beobachten und
festzuhalten, was du siehst, horst, riechst und fuhlst. Er fuhrt dich
“ LoRe S‘\'o?‘\‘f’ Schritt fir Schritt dabei, Details, Eindricke und Gesprache zu

erfassen, sodass deine Forschung sowohl die Fakten als auch die

besondere Atmosphéare des Ortes widerspiegelt.

1. Kontext

Datum:
Ort:
Zeit:

2. Erster Eindruck / Atmosphare

Beschreibe deinen unmittelbaren Eindruck beim Betreten des Ortes. Was ist deine erste
emotionale und/oder visuelle Reaktion? Was fallt dir besonders auf? Wie ist die

allgemeine Stimmung oder das allgemeine Gefuhl?

3. Beobachtungen

Liste auf und beschreibe, was du um dich herum siehst (du kannst auch skizzieren

und/oder Fotos machen, siehe Teil 5). Berticksichtige dabei:

e Architektur und Gebaude
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e Formen, Materialien, Alter, Farben

e Zeichen oder Symbole: Sprache, Botschaften, Stile

e Menschen und Aktivitaten: Wer anwesend ist, was tun sie

Nutze deine anderen Sinne

e Nimmst du bestimmte Gerliche wahr?

e Gibt es auffallige Gerausche? Wie wuirdest du die allgemeine Klangatmosphare

beschreiben?
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4. Sprich mit Menschen (Einheimischen, Reinigungspersonal, Alteren usw.)

Méogliche offene Fragen:

e _\Was wissen Sie Uber diesen Ort? “

e _Haben Sie eine personliche Erinnerung an diesen Ort?“
e _Was macht diesen Ort fur Sie besonders wichtig?*

Schreibe deine Ergebnisse auf (oder nimm sie auf), bitte die Leute vorher um Erlaubnis
und stelle sicher, dass du jede Aufnahme spater einer bestimmten Person zuordnen
kannst.

Name der Person n°1:

Notizen:

Name der Person n°2:

Notizen:

Name der Person n°3:

Notizen:
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Name der Person n°4:

Notizen:

Name der Person n°5:

Notizen:

Name der Person n°6:

Notizen:




-
ANHANG 10

5. Dokumentation (Fotos / Skizzen / Aufnahmen / Materialien)
Sei kreativ, halte Geflhle ebenso fest wie Fakten.

e Mache Fotos oder Skizzen; nimm kurze Audio- und/oder Videoaufnahmen auf
(wenn moglich und du die nétigen Zustimmungen bekommst); sammle kleine

Gegenstande, wenn es erlaubt ist.

Dateiname / Skizzen-
Ressourcen-

Nummer

Beschreibung Referenz /| Gesammelter
Gegenstand
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Checkliste fur Feldbesuche

Zweck : Diese Checkliste hilft dir, deine Feldbesuche sicher zu
Q”QOWER Yo(,,& planen und durchzufihren. Sie stellt sicher, dass du gut vorbereitet

bist und nichts vor, wahrend oder nach dem Besuch vergisst. Nutze
e*PIORE 510"‘«'% sie bei jedem Besuch eines Ortes, um wahrend deiner Untersuchung

organisiert zu bleiben. Hake einfach die Kastchen ab.

Vor deinem Besuch

[0 Stelle sicher, dass du ein klares Thema und eine klare Forschungsfrage hast.
Prife, ob der Ort fiir alle Teammitglieder zuganglich und sicher ist.
Fulle die Vorlage ,,Feldbesuchsplanung® aus.

Kontaktiere gegebenenfalls die verantwortlichen Personen des Ortes.

o o o od

Falls nétig, hole besondere Genehmigungen fiir den Zugang zum Ort oder zu
bestimmten Bereichen ein..
0 Fulhre Hintergrundrecherchen durch.
Sprich mit alteren Menschen, durchsuche Archive und suche nach Geschichten
oder Aufzeichnungen.
1 ldentifiziere lokale Traditionen oder Geschichten, die mit dem Ort

verbunden sind.

Wahrend deines Besuchs

Beobachten und Erleben

O Nimm dir Zeit, deine Umgebung genau zu betrachten und die Atmosphare zu
spuren.

O Schreibe deine ersten Eindriicke auf — was fallt dir auf oder Uberrascht dich?

O Vergleiche deine Erfahrungen mit vorherigen Ergebnissen (aus Interviews oder

Archiven).
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Dokumentiere deinen Besuch

O Mache Fotos oder Skizzen von wichtigen Elementen.
OO Nimm relevante Gerausche auf (z. B. Glocken, Musik, Gesprache).
O Mache kurze Notizen daruber, was du siehst, horst und fuhlst.

0 Sammle kleine, bedeutungsvolle Materialien (falls angemessen und erlaubt).

Mit Menschen in Kontakt treten

O Sprich mit Einheimischen, Fiihrenden oder adlteren Menschen — sei respektvoll
und neugierig.

O Stelle offene Fragen zu ihren Erinnerungen oder Geschichten tber den Ort.

O Nimm Aufnahmen auf oder mache Notizen (mit Erlaubnis).

O Hinterlasse, falls vorhanden, einen Kommentar oder eine respektvolle Notiz im

Gastebuch.

Nach deinem Besuch

0 Diskutiere deine Eindriicke gegebenenfalls mit deinem Team.
Haben andere die gleichen Dinge bemerkt wie du?
O Vergleiche deine Notizen mit vorheriger Forschung oder Interviews.
0 Reflektiere deine Erfahrung und fiille die ,,Vorlage zur Reflexion von
Feldbesuchen® aus:
e Was hat dich Uberrascht oder inspiriert?
e Was hast du gelernt und wie hilft es, deine Forschungsfrage zu beantworten?
e Schreibe eine kurze Zusammenfassung deiner Entdeckungen.
¢ Notiere alle verbleibenden Fragen oder Themen flr weitere Untersuchungen.
1 Wahle Materialien fiir deine Dokumentation aus — die besten Fotos, zentrale Zitate unc

Reflexionen. Fluge sie der ,Vorlage zur Reflexion von Feldbesuchen hinzu.
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Vorlage zur Reflexion von Feldbesuchen

*‘,Owsn Yoy, Zweck: Dieses Reflexionsblatt hilft dir dabei, daruber
< %

nachzudenken, was du wahrend deines Feldbesuchs gesehen,
q"’long 310“«6 geflhlt und gelernt hast. Es unterstitzt dich dabei, deine
Erfahrungen mit deiner Forschungsfrage zu verbinden und die
besten Fotos, Zitate und Ideen auszuwahlen, die du in deinem

Bericht oder deiner Prasentation verwenden kannst.

Ort (falls relevant, GPS-Koordinaten angeben):

Datum des Besuchs:

1. Was hat dich wahrend des Besuchs liberrascht?

Denke an alles Unerwartete — Eindriicke, Geschichten oder Gefiihle.

2. Was hast du gelernt oder entdeckt, das dir wichtig oder neu erscheint?

3. How Wie hangt dieser Ort mit deinem Forschungsthema oder deiner

Forschungsfrage zusammen? Wie hilft er dir, dein Thema besser zu verstehen?




- |
1 ANHANG 13

4. Bestatigten oder widersprachen deine Beobachtungen dem, was du anderswo
herausgefunden hast (Archive, Interviews, Literatur)?
Stimmen die Geschichten Uberein oder weichen sie ab? Was konnten die Grinde daflr

sein?

5. Welche (neuen) Fragen hast du jetzt? Welche Aspekte miissen noch untersucht

oder geklart werden?

6. Wie haben andere den Besuch erlebt? (falls relevant)
Besprich deine Beobachtungen mit anderen. Hatten andere ahnliche oder andere
Eindracke?
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7. Welche Materialien solltest du in deinen Bericht aufnehmen?

Wahle drei bis fiuinf Fotos, zentrale Zitate, Materialien, kurze Reflexionen usw. aus, die

deine Ergebnisse am besten darstellen.

Art des Materials Beschreibung / Uberschrift Warum es relevant ist

8. Was sind die nachsten Schritte?
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Vorlage fur den Abschlussbericht

Zweck: Diese Vorlage fur den Abschlussbericht hilft dir, die

QOWER Yoy,
o % Ergebnisse deiner Untersuchung zum Kulturerbe zu organisieren
. “ Z und darzustellen. Sie fuhrt dich Schritt fr Schritt dabei, zu erklaren,
27 &
*torg sTo® warum du dein Thema gewahlt hast, wie du deine Recherche

durchgefuhrt hast, was du herausgefunden hast und was du gelernt
hast. Sie unterstutzt dich auRerdem bei der Vorbereitung deiner

anschlieRenden Tour.
Titelseite

Titel der Untersuchung:
Name(n) der Autor*innen:
Datum:

Ort:

Name der Organisation:

1. Warum wir/ich dieses Thema gewahlit haben

Dieser Abschnitt bereitet den Rahmen fur deine Untersuchung vor. Erklare, welches
Thema du gewahlt hast und was dich zu diesem kulturellen Ort, dieser Geschichte oder

Praxis hingezogen hat.

Du kannst dabei die folgenden Fragen nutzen:
e Warum hast du dieses Thema oder diesen Ort gewahit?
e \Was wusstest du bereits dariber?

e Hast du eine personliche, familidre oder gemeinschaftliche Verbindung dazu?
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2. Forschungsmethoden — Wie wir/ich Informationen
gesammelt habe(n)

Beschreibe, wie du dein Thema erkundet hast und welche Methoden du verwendet
hast.

O Interviews — befragte Personen:
O Archivforschung — besuchte Orte:
O Feldbesuche — erkundete Statten:

Du kannst die folgenden Fragen und die Tabelle nutzen, um deine Gedanken zu
entwickeln:
e Hast du allein oder im Team gearbeitet?
e \Welche Werkzeuge oder Materialien hast du verwendet (Aufnahmen,
Notizbucher, Fotos)?

e Bist du wahrend deiner Recherche auf Herausforderungen gestof3en?

BEMERKUNGEN ODER

METHODENART WER /WO HERAUSFORDERUNGEN
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3. Hauptergebnisse — Was ich herausgefunden habe

Dies ist der Kern deines Berichts. Stelle dar, was du herausgefunden hast und warum
es wichtig ist. Falls relevant, kannst du deine Ergebnisse nach Themen ordnen (z. B.
Erinnerung, Tradition, Identitat usw.).

Du kannst dabei die folgenden Fragen nutzen:
e Welche Geschichten, Fakten oder Traditionen hast du entdeckt?
e \Was bedeutet dieser Ort oder diese Geschichte heute fur die Menschen vor Ort?
e \Warum ist es wichtig fur die Gemeinschaft und die jungen Menschen?

e Was hat dich am meisten Uberrascht oder inspiriert?

Interessante Zitate von befragten Personen:
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Bilder, Skizzen, Karten oder Fotos (mit Legende), die deine Ergebnisse

unterstiitzen:
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4. Reflexion — Was ich gelernt habe

Denke daruber nach, wie diese Untersuchung deine Perspektive oder dein Verstandnis
verandert hat. Versuche, deine Gedanken zu strukturieren und mit einem Fazit

abzuschliel3en.

Du kannst dabei die folgenden Fragen nutzen:

e Wie hangen die gesammelten Geschichten und Informationen mit kultureller
Identitat und dem Gemeinschaftsgedachtnis zusammen?

e Was hast du Uber deine Gemeinschaft oder Uber dich selbst gelernt?

o Wie hat diese Untersuchung deine Sicht auf deine Gemeinschaft und deinen
Platz darin verandert?

e Hat dich etwas Uberrascht oder emotional berthrt?

e Wie kann dieses Kulturerbe besser bewahrt oder weitergegeben werden?

e \Welche Ratschlage wurdest du anderen geben, die ahnliche Geschichten

erforschen mochten?

Fazit:




- |
ANHANG 15

5. Quellenangaben und Danksagungen

Hier zeigst du, wer dir geholfen hat und woher deine Informationen stammen.

Liste die Personen, Orte und Materialien auf, die deine Forschung unterstutzt haben.
e Fur die befragten Personen: fuge ihren Namen und ihre Rolle hinzu
e Fur die Archivdokumente: nutze dein ,Archivbesuchsprotokoll®, um die
relevanten Details zu deinen Dokumenten einzutragen (mindestens Titel des
Dokuments, Autor, Datum und Institution, in der du sie gefunden hast)

e Fur Bucher: nenne mindestens Autor, Titel, Erscheinungsjahr und Verlag

1. Befragte Personen
2. Feldbesuche

3. Archivdokumente

4. Webseiten
Literaturliste / 5. Biicher
Quellenverzeichnis
6. Andere

e Dokument A

Anhange

e Dokument B

Bilder, Interviewauszuge,
Skizzen, Zeitungsartikel,

Archivmaterialien, andere
Medien ® Usw.

e Dokument C
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. Besonderer Dank geht an...

Hier kannst du alle Personen erwahnen, die dich bei deiner Untersuchung unterstutzt

haben: bestimmte Interviewpartner*innen, Lehrkrafte, Freund*innen, Eltern...




